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Art. 1 

Il presente regolamento disciplina, ai sensi dell’art.40 del 

criteri per il conferimento di contratti di prestazione d’opera per attività ed insegnamenti 

che richiedano specifiche e peculiari competenze professionali, nell’ambito della 

programmazione didattica annuale, 

interno la specifica competenza  necessaria allo svolgimento delle attività connesse 

all’attuazione del PTOF.  

 

Art. 2 – Pubblicazione degli avvisi di selezione

1. All’inizio dell’anno scolastico, il Dirigente, sulla base del piano 

formativa e della previsione dei progetti che saranno deliberati nel programma 

annuale, individua le attività e gli insegnamenti per i quali possono essere conferiti

contratti ad esperti esterni, e ne dà informazione con uno o più avvisi da pubblicare 

all’albo on-line della scuola;

2. Gli avvisi dovranno indicare modalità e termini per la presentazione delle domande

titoli che saranno valutati e la documentazione da p

 

Art. 3

1. I contraenti cui conferire i contratti sono selezionati dal Dirigente Scolastico mediante 

valutazione comparativa. 

2. per la valutazione comparativa dei candidati il Dirigente Scolastico farà riferimento 

almeno ai seguenti criteri: 

 livello di qualificazione professionale e scientifica dei candidati;

 congruenza dell’attività professionale o scientifica svolta dal candidato con gli 

specifici obiettivi formativi dell’insegnamento o dell’attività formativa per

bandita la selezione; 

 eventuali precedenti esperienze didattiche;

 eventuali precedenti contratti stipulati con il Copernico

due Istituti scolastici, prima dell’accorpamento);
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Art. 1 – Finalità e ambito di applicazione 

Il presente regolamento disciplina, ai sensi dell’art.40 del D.I. 44/2001

criteri per il conferimento di contratti di prestazione d’opera per attività ed insegnamenti 

che richiedano specifiche e peculiari competenze professionali, nell’ambito della 

programmazione didattica annuale, quando non sia reperibile o disponibile fra il personale 

interno la specifica competenza  necessaria allo svolgimento delle attività connesse 

Pubblicazione degli avvisi di selezione 

All’inizio dell’anno scolastico, il Dirigente, sulla base del piano 

formativa e della previsione dei progetti che saranno deliberati nel programma 

annuale, individua le attività e gli insegnamenti per i quali possono essere conferiti

contratti ad esperti esterni, e ne dà informazione con uno o più avvisi da pubblicare 

della scuola; 

Gli avvisi dovranno indicare modalità e termini per la presentazione delle domande

titoli che saranno valutati e la documentazione da produrre. 

Art. 3 – Criteri di scelta dei contraenti 

I contraenti cui conferire i contratti sono selezionati dal Dirigente Scolastico mediante 

er la valutazione comparativa dei candidati il Dirigente Scolastico farà riferimento 

 

ivello di qualificazione professionale e scientifica dei candidati; 

ongruenza dell’attività professionale o scientifica svolta dal candidato con gli 

specifici obiettivi formativi dell’insegnamento o dell’attività formativa per

recedenti esperienze didattiche; 

eventuali precedenti contratti stipulati con il Copernico-Luxemburg (o con uno dei 

stici, prima dell’accorpamento); 
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D.I. 44/2001, le modalità e i 

criteri per il conferimento di contratti di prestazione d’opera per attività ed insegnamenti 

che richiedano specifiche e peculiari competenze professionali, nell’ambito della 

isponibile fra il personale 

interno la specifica competenza  necessaria allo svolgimento delle attività connesse 

 

All’inizio dell’anno scolastico, il Dirigente, sulla base del piano triennale dell’offerta 

formativa e della previsione dei progetti che saranno deliberati nel programma 

annuale, individua le attività e gli insegnamenti per i quali possono essere conferiti 

contratti ad esperti esterni, e ne dà informazione con uno o più avvisi da pubblicare 

Gli avvisi dovranno indicare modalità e termini per la presentazione delle domande, i 

I contraenti cui conferire i contratti sono selezionati dal Dirigente Scolastico mediante 

er la valutazione comparativa dei candidati il Dirigente Scolastico farà riferimento 

 

ongruenza dell’attività professionale o scientifica svolta dal candidato con gli 

specifici obiettivi formativi dell’insegnamento o dell’attività formativa per i quali è 

Luxemburg (o con uno dei 
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3. nel solo caso degli alunni portatori di handi

Scolastico, sentita la famiglia dell’allievo, potrà procedere ad affidamento diretto nei 

confronti dell’educatore che ha seguito l’alunno negli ultimi anni scolastici.

 

Art. 4 

1. Il compenso è così determinato:

 

Attività Destinatari

Docenza Alunni 

Docenza Personale scolastico

 

In caso di docenti universitari, l’importo è così determinato:

 

Attività Destinatari

Docenza Alunni 

Docenza Personale scolastico

 

2. può anche essere previsto un pagamento forfetario ove più conveniente

all'Amministrazione;  

3. sono fatti salvi gli emolumenti previsti

comunitari e/o regolamenta

4. il compenso è comprensivo di tutte le spese che il collaboratore effettua per 

l'espletamento dell'incarico e degli oneri a suo carico. 

5. ai collaboratori non compete alcun trattamento di fine rapporto, comunque 

denominato, poiché l'incarico non determina l'attivazione di un rapporto d'impiego

6. nessun compenso è dovuto agli esperti esterni che non abbiano stipulato un contratto 

nelle forme previste dall’art. 

7. non saranno retribuite ore eccedenti svolte dagli esperti esterni su propria iniziativa 

rispetto a quelle previste nel contratto

 

1. Nei confronti dei candidati sele

2. nel contratto devono essere specificati:
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nel solo caso degli alunni portatori di handicap, per l’incarico di educatore, il Dirigente 

Scolastico, sentita la famiglia dell’allievo, potrà procedere ad affidamento diretto nei 

confronti dell’educatore che ha seguito l’alunno negli ultimi anni scolastici.

Art. 4 – Determinazione del compenso 

compenso è così determinato: 

Destinatari Importo massimo 

€ 35,00 

Personale scolastico € 41,32 

In caso di docenti universitari, l’importo è così determinato: 

Destinatari Importo massimo 

€ 51,65 

Personale scolastico € 51,65 

uò anche essere previsto un pagamento forfetario ove più conveniente

ono fatti salvi gli emolumenti previsti in specifici progetti finanziati con fondi 

comunitari e/o regolamentati dagli stessi enti erogatori; 

l compenso è comprensivo di tutte le spese che il collaboratore effettua per 

l'espletamento dell'incarico e degli oneri a suo carico.  

on compete alcun trattamento di fine rapporto, comunque 

denominato, poiché l'incarico non determina l'attivazione di un rapporto d'impiego

nessun compenso è dovuto agli esperti esterni che non abbiano stipulato un contratto 

nelle forme previste dall’art. 5; 

non saranno retribuite ore eccedenti svolte dagli esperti esterni su propria iniziativa 

rispetto a quelle previste nel contratto. 

Art. 5 – Stipula del contratto 

Nei confronti dei candidati selezionati, il Dirigente provvede alla stipula del contratto

el contratto devono essere specificati: 
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cap, per l’incarico di educatore, il Dirigente 

Scolastico, sentita la famiglia dell’allievo, potrà procedere ad affidamento diretto nei 

confronti dell’educatore che ha seguito l’alunno negli ultimi anni scolastici. 

Rif. normativi 

CCNL Scuola 

D.I. 326/1995 

Rif. normativi 

D.I. 326/1995 

D.I. 326/1995 

uò anche essere previsto un pagamento forfetario ove più conveniente 

in specifici progetti finanziati con fondi 

l compenso è comprensivo di tutte le spese che il collaboratore effettua per 

on compete alcun trattamento di fine rapporto, comunque 

denominato, poiché l'incarico non determina l'attivazione di un rapporto d'impiego: 

nessun compenso è dovuto agli esperti esterni che non abbiano stipulato un contratto 

non saranno retribuite ore eccedenti svolte dagli esperti esterni su propria iniziativa 

alla stipula del contratto; 
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 l’oggetto della prestazione;

 la data di inizio e conclusione della prestazione;

 il numero di ore previste per svolgere la prestazione;

 il corrispettivo della prestazione indicato al netto dell’imposta sul valore agg

dovuta, e del contributo previdenziale e fiscale limitatamente alla percentuale a 

carico dell’amministrazione;

 le modalità di pagamento del corrispettivo;

 le cause che danno luogo a risoluzione del contratto ai sensi dell’art.1456 del C.C. e 

le condizioni per il ricorso del

3. la natura giuridica del rapporto che si instaura con l’incarico di collaborazione

è quello di rapporto privatistico qualificato come prestazione d’opera intellettuale.      

La disciplina che lo regola è, pertanto, quella stabilita dagli artt. 2222 e

codice civile; 

4. in caso di contraenti che siano docenti di altre scuole, l’utilizzazione degli stessi è 

possibile a condizione che tale impiego non sia in conflitto con i compiti 

propria scuola, cioè non sia incompatibile con l’assolvimento degli obblighi istituzionali 

della scuola di appartenenza: pertanto deve essere preventivamente acquisita la 

formale autorizzazione dell’Istituzi

5. i contratti di cui al presente regolamento non possono avere durata superiore all’anno 

scolastico; 

6. è istituito presso la segreteria della scuola un registro degli incarichi esterni in cui 

dovranno essere indicati i nominativi dei professionisti, l’importo dei compensi 

corrisposti e l’oggetto dell’incarico.

 

Art. 6 –

1. Ai fini della stipula dei contratti disciplinati dal presente regolamento con i dipendenti di 

altra amministrazione pubblica, è richiesta obbligatoriamente la preventiva 

autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza di cui a

n.165/2001; 

2. ai sensi del comma del citato articolo la istituzione scolastica è, altresì, tenuta a 

comunicare semestralmente l'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono 

stati affidati incarichi di consulenza, con l'indicazione della ragione dell'incarico e 

dell'ammontare dei compensi corrisposti.
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’oggetto della prestazione; 

a data di inizio e conclusione della prestazione; 

il numero di ore previste per svolgere la prestazione; 

l corrispettivo della prestazione indicato al netto dell’imposta sul valore agg

dovuta, e del contributo previdenziale e fiscale limitatamente alla percentuale a 

carico dell’amministrazione; 

e modalità di pagamento del corrispettivo; 

e cause che danno luogo a risoluzione del contratto ai sensi dell’art.1456 del C.C. e 

ondizioni per il ricorso della parti al recesso unilaterale; 

a natura giuridica del rapporto che si instaura con l’incarico di collaborazione

è quello di rapporto privatistico qualificato come prestazione d’opera intellettuale.      

che lo regola è, pertanto, quella stabilita dagli artt. 2222 e

n caso di contraenti che siano docenti di altre scuole, l’utilizzazione degli stessi è 

possibile a condizione che tale impiego non sia in conflitto con i compiti 

propria scuola, cioè non sia incompatibile con l’assolvimento degli obblighi istituzionali 

della scuola di appartenenza: pertanto deve essere preventivamente acquisita la 

formale autorizzazione dell’Istituzione Scolastica  di appartenenza;

contratti di cui al presente regolamento non possono avere durata superiore all’anno 

istituito presso la segreteria della scuola un registro degli incarichi esterni in cui 

essere indicati i nominativi dei professionisti, l’importo dei compensi 

corrisposti e l’oggetto dell’incarico. 

– Autorizzazione dipendenti pubblici 

Ai fini della stipula dei contratti disciplinati dal presente regolamento con i dipendenti di 

amministrazione pubblica, è richiesta obbligatoriamente la preventiva 

autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza di cui a

i sensi del comma del citato articolo la istituzione scolastica è, altresì, tenuta a 

comunicare semestralmente l'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono 

stati affidati incarichi di consulenza, con l'indicazione della ragione dell'incarico e 

dell'ammontare dei compensi corrisposti. 
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l corrispettivo della prestazione indicato al netto dell’imposta sul valore aggiunto, se 

dovuta, e del contributo previdenziale e fiscale limitatamente alla percentuale a 

e cause che danno luogo a risoluzione del contratto ai sensi dell’art.1456 del C.C. e 

a natura giuridica del rapporto che si instaura con l’incarico di collaborazione esterna 

è quello di rapporto privatistico qualificato come prestazione d’opera intellettuale.      

che lo regola è, pertanto, quella stabilita dagli artt. 2222 e seguenti del 

n caso di contraenti che siano docenti di altre scuole, l’utilizzazione degli stessi è 

possibile a condizione che tale impiego non sia in conflitto con i compiti svolti nella 

propria scuola, cioè non sia incompatibile con l’assolvimento degli obblighi istituzionali 

della scuola di appartenenza: pertanto deve essere preventivamente acquisita la 

one Scolastica  di appartenenza;                                                              

contratti di cui al presente regolamento non possono avere durata superiore all’anno 

istituito presso la segreteria della scuola un registro degli incarichi esterni in cui 

essere indicati i nominativi dei professionisti, l’importo dei compensi 

Ai fini della stipula dei contratti disciplinati dal presente regolamento con i dipendenti di 

amministrazione pubblica, è richiesta obbligatoriamente la preventiva 

autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza di cui all’art.53 del D.L.vo 

i sensi del comma del citato articolo la istituzione scolastica è, altresì, tenuta a 

comunicare semestralmente l'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono 

stati affidati incarichi di consulenza, con l'indicazione della ragione dell'incarico e 
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1. Per quanto non previsto dal presente regolamento, si fa espresso rinvio alle

disposizioni regolamentari richiamate all’art. 1,  

vigenti applicabili alla fattispecie disciplinata dagli articoli soprascritti.

 

Art. 

1. Il presente regolamento entra in vigore dal giorno di approvazione della delibera del 

Consiglio d’Istituto, ha durata e validità illimitate. Potrà, comunque, essere modificato 

e/o integrato con approvazione del Consiglio d’Ist

 

 

Il presente Regolamento sarà

Amministrazione Trasparente.
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Art. 7 – Norme di rinvio 

revisto dal presente regolamento, si fa espresso rinvio alle

disposizioni regolamentari richiamate all’art. 1,  ed alle altre disposizioni  di 

vigenti applicabili alla fattispecie disciplinata dagli articoli soprascritti.

Art. 8 - Entrata in vigore e durata 

Il presente regolamento entra in vigore dal giorno di approvazione della delibera del 

ha durata e validità illimitate. Potrà, comunque, essere modificato 

e/o integrato con approvazione del Consiglio d’Istituto. 

Il presente Regolamento sarà pubblicato nell’Albo on-line dell’Istituto

. 
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revisto dal presente regolamento, si fa espresso rinvio alle      

ed alle altre disposizioni  di legge 

vigenti applicabili alla fattispecie disciplinata dagli articoli soprascritti. 

Il presente regolamento entra in vigore dal giorno di approvazione della delibera del 

ha durata e validità illimitate. Potrà, comunque, essere modificato 

dell’Istituto e nella sezione 


